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	一、 公司信息
	二、公司供应链政策
	三、公司管理体系
	公司建立供应链管理体系遵守RMI负责任矿产审验流程，按照公司编制的《负责任矿产采购尽责管理制度》，恪
	(1)公司制定《负责任矿产采购尽责管理制度》，成立尽责工作组负责监督负责任矿物供应链管理和风险管理的设计和
	(2)培训：公司在2022年10月，2023年3月份对涉及相关负责任矿产采购的业务部门进行培训，并保存培训
	(3)公司已向所有已识别的上游供应商传达了最新的供应链政策和采购要求。公司已将尽职调查要求纳入与直接供应商
	(4)公司建立了供应链的申诉机制，设立联系渠道，收集有关方面的申诉信息，电子邮箱地址:  esg.tyee
	(5)记录保留系统：公司要求与负责任矿产采购管理相关的所有记录至少保存五年，要求正确使用并安全存储在公司数
	四、识别和评估供应链风险（所有来源）
	(1)公司设有一套全面的流程来识别供应链中的风险，制定了《受冲突影响和高风险地区（CAHRA）的识别流程》
	(2)公司建立了风险识别评估和管理办法，公司设立了一套了解供应商 (KYC/KYS) 流程，纳入关于供应商
	(3)公司依据《负责任矿产采购尽责管理制度》，完成了2022年年度供应商的信用管理评价，建立和完善管理清单
	(4)我们根据从供应商处收回的上述信息，并由尽责小组会对涉及的原料采购供应链进行了风险评估以及公司制定的C
	(5)在本报告涵盖的时间段内上级股份公司未收到相关方（受影响人员或举报者）申诉.
	(6) 风险评估的结果已经汇报给高级管理层
	五、针对已识别的的风险设计并实施应对策略
	因为未识别出任何政策中的风险，所以公司无需制定并实施风险缓解计划。但对于任何政策中的风险，公司采取以

	六、独立的第三方评估和审计

